
Aladino Acuña Cabrera 

Domicilio: Caserío Perlamayo Tres Lagunas – Chugur 

Cel: 933407804 

 

CURRICULUM VITAE  

 

 

 

OBJETIVO 

Ocupar un puesto que permita contribuir al crecimiento y seguridad de la empresa 

que me ocupa, puesto en la cual aplicare mis conocimientos y experiencia laboral, 

respetando los lineamientos de productividad, rendimiento, seguridad y valores; 

poniendo mi mayor esfuerzo, empeño, solidaridad y responsabilidad que me sean 

asignadas mi dictación en el cumplimiento de las funciones y mi responsabilidad 

laboral es inmediata, cumpliendo las normas de seguridad y empleando los 

valores en dicha unidad.  

 

 

DATOS 

PERSONALES 

Fecha de nacimiento: 18 de mayo de 1988 

Lugar de nacimiento: Perlamayo Tres Lagunas – Chugur.  

Edad: 35 

Estado civil: conviviente 

DNI N°: 45046459 

 

FORMACIÓN Y 

ESTUDIOS 

Educación primaria     : completa 

Educación secundaria: completa  

 

 

 

 

 

 

EMPRESA: AZAÑERO QUILCATE INGENIEROS CONTRATISTAS SRL 

CARGO: AYUDANTE CIVIL 

PROYECTO: TANTAHUATAY (CIA. MINERA COYMOLACHE S.A) 

PERIODO: 11 de noviembre 2013 hasta 09 de febrero 2014 

 

EMPRESA: SERVICIOS GENERALES WG y L E.   E.I.R.L 

CARGO: OBRERO 



EXPERIENCIA 

LABORAL Y 

EMPLEOS 

 

PROYECTO: TANTAHUATAY (CIA. MINERA COYMOLACHE S.A) 

PERIODO: 21 de diciembre del 2012 hasta el 30 de abril de 2013 

EMPRESA: VIRGEN DE FATIMA E.I.R.L 

CARGO: AYUDANTE DE SISTERNA 

PROYECTO: TANTAHUATAY (CIA. MINERA COYMOLACHE S.A) 

PERIODO: 20 de febrero del 2017 hasta el 29 de Julio del 2017 

EMPRESA: INVERSIONES CERVANTES S.R.L 

CARGO: AYUDANTE DE SISTERNA  

PROYECTO: MINA LAMBAYEQUE, POSOS RICOS CERRO JESÚS (CIA. 

MINERA COLQUIRRUMI S.A)  

PERIODO: 03 de marzo del 2012 hasta 31 de julio de 2012 

EMPRESA: AGROPEC EL PREDIO EIRL 

CARGO: OBRERO 

PROYECTO: FORESTACION Y CERCO PERIMETRICO EN CERRO 

CORONA- GOLD FIELDS LA CIMA SA.  

PERIODO: 2021-2022-2023-2024. 

 

 

ASPIRACIONES 

LABORALES 

-Desarrollar las labores durante el horario establecido por la empresa 

-Recibir trato humano 

-Encontrar un buen clima laboral y contribuir a fortalecerlo 

-Respetar al equipo humano, a los reglamentos a las normas y esperar respeto 

-Tener oportuna y adecuada asistencia social 

-Ser competitivo en los tres aspectos (seguridad, producción y calidad) 

 

LUGAR Y 

FECHA  

Perlamayo Tres Lagunas 18 de junio de 2024 

 

   DOCUMENTOS ADJUNTOS:  

- Copia de DNI. 

 

          ALADINO ACUÑA CABRERA 

                      DNI: 45046459 

 

 



 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


